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Пояснительная записка
Рабочая программа воспитания МОУДО «Балабановская ДШИ» (далее школы)

разработана:
на основе Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Россий-
ской Федерации», с учётом Стратегии развития воспитания в Российской Федерации
на период до 2025 года и Плана мероприятий по ее реализации в 2021-2025 гг., №
996-р и Плана мероприятий по её реализации в 2021 — 2025 годах (Распоряжение
Правительства Российской Федерации от 12.11.2020 № 2945-р); на основе Федераль-
ного закона от 04.09.2022г №371-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный за-
кон "Об образовании в Российской Федерации», стратегии национальной безопасности
Российской Федерации, (Указ Президента Российской Федерации от 02.07.2021 № 400)

 приказом Минпросвещения Российской Федерации № 992 от 16 ноября 2022
года «Об утвеждении федеральной образовательной программы начального
общего образования»;

 приказом Минпросвещения Российской Федерации № 993 от 16 ноября 2022
года «Об утвеждении федеральной образовательной программы основного
общего образования»;

 приказом Минпросвещения Российской Федерации № 1014 от 23 ноября 2022
года «Об утвеждении федеральной образовательной программы среднего
общего образования»;

 приказом Минпросвещения Российской Федерации № 874 от 30 сентября 2022
года «Об утверждении порядка разработки и утверждения федеральных
основных общеобразовательных программ»;

 приказом Минпросвещения Российской Федерации № 712 от 11 декабря 2020 г.
«О внесении изменений в некоторые федеральные государственные
образовательные стандарты общего образования по вопросам воспитания
обучающихся»
Письма Министерства просвещения Российской Федерации от 18 июля 2022

года № АБ-1951/06 «Об актуализации примерной рабочей программы воспитания», в
соответствии с примерной программой воспитания, одобренной решением федераль-
ного учебно-методического объединения по общему образованию (протокол от
23.06.2022г. № 3/22).

Программа является методическим документом, определяющим комплекс ос-
новных характеристик воспитательной работы, осуществляемой в школе, разрабаты-
вается с учетом государственной политики в области образования и воспитания.
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Программа предназначена для планирования и организации системной воспита-
тельной деятельности с целью достижения обучающимися личностных результатов
образования;

Реализуется в единстве урочной и внеурочной деятельности, осуществляемой
совместно с семьей и другими участниками образовательных отношений, социаль-
ными институтами воспитания.

Предусматривает приобщение обучающихся к российским традиционным ду-
ховным ценностям, включая культурные ценности своей этнической группы, прави-
лам и нормам поведения в российском обществе.

Предусматривает историческое просвещение, формирование российской куль-
турной и гражданской идентичности обучающихся.

Федеральная рабочая программа воспитания направлена на сохранение и укреп-
ление традиционных российских духовно-нравственных ценностей, к которым отно-
сятся жизнь, достоинство, права и свободы человека, патриотизм, гражданственность,
служение Отечеству и ответственность за его судьбу, высокие нравственные идеалы,
крепкая семья, созидательный труд, приоритет духовного над материальным, гума-
низм, милосердие, справедливость, коллективизм, взаимопомощь и взаимоуважение,
историческая память и преемственность поколений, единство народов России.

Федеральная рабочая программа воспитания предусматривает приобщение обу-
чающихся к российским традиционным духовным ценностям, включая культурные
ценности своей этнической группы, правилам и нормам поведения в российском об-
ществе.

Личностные результаты освоения программ образования должны отражать
готовность обучающихся руководствоваться системой позитивных ценностных
ориентаций и расширение опыта деятельности на её основе в процессе реализации
основных направлений воспитательной деятельности, в том числе в части:

гражданского, патриотического, духовно-нравственного, эстетического,
физического, трудового, экологического, познавательного воспитания.

Программа включает три раздела: целевой, содержательный, организационный.

Приложение—примерный календарный план воспитательной работы.

Раздел I. Целевой

Содержание воспитания обучающихся в образовательной организации
определяется содержанием российских базовых (гражданских, национальных) норм и
ценностей, которые закреплены в Конституции Российской Федерации. Эти ценности
и нормы определяют инвариантное содержание воспитания обучающихся.
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Вариативный компонент содержания воспитания обучающихся включает духовно-
нравственные ценности культуры, традиционных религий народов России.

Воспитательная деятельность в школе планируется и осуществляется в
соответствии с приоритетами государственной политики в сфере воспитания.
Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания детей является
развитие высоконравственной личности, разделяющей российские традиционные
духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, способной
реализовать свой потенциал в условиях современного общества, готовой к мирному
созиданию и защите Родины.

Участниками образовательных отношений в части воспитании являются
педагогические и другие работники школы, обучающиеся, их родители (законные
представители), представители иных организаций в соответствии с законодательством
Российской Федерации, локальными актами школы. Родители (законные
представители) несовершеннолетних обучающихся имеют преимущественное право
на воспитание своих детей перед всеми другими лицами.

Нормативные ценностно-целевые основы воспитания обучающихся в школе
определяются содержанием российских гражданских (базовых, общенациональных)
норм и ценностей, основные из которых закреплены в Конституции Российской
Федерации.

С учетом мировоззренческого, этнического, религиозного многообразия
российского общества ценностно-целевые основы воспитания обучающихся включают
духовно-нравственные ценности культуры народов России, традиционных религий
народов России в качестве вариативного компонента содержания воспитания,
реализуемого на добровольной основе, в соответствии с мировоззренческими и
культурными особенностями и потребностями родителей (законных представителей)
несовершеннолетних обучающихся.

Воспитательная деятельность в школе реализуется в соответствии с
приоритетами государственной политики в сфере воспитания, зафиксированными в
Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года.
Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания детей является
развитие высоконравственной личности, разделяющей российские традиционные
духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, способной
реализовать свой потенциал в условиях современного общества, готовой к мирному
созиданию и защите Родины.

1.1. Цели и задачи воспитания обучающихся
Современный российский общенациональный воспитательный идеал -
высоконравственный, творческий, компетентный гражданин России, принимающий
судьбу Отечества как свою личную, осознающий ответственность за настоящее и
будущее страны, укорененный в духовных и культурных традициях
многонационального народа Российской Федерации.
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В соответствии с этим идеалом и нормативными правовыми актами Российской
Федерации в сфере образования цель воспитания обучающихся в школе:

- создание условий для личностного развития, самоопределения и социализации
обучающихся на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и
принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах человека,
семьи, общества и государства,

- формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к
памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку,
человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения,

- бережного отношения к культурному наследию и традициям многонационального
народа Российской Федерации, природе и окружающей среде. (Федеральный закон от
29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации, ст. 2, п. 2)

Задачами воспитания обучающихся в школе являются:

- усвоение ими знаний, норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, которые
выработало российское общество (социально значимых знаний);

- формирование и развитие позитивных личностных отношений к этим нормам,
ценностям, традициям (их освоение, принятие);

- приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям
социокультурного опыта поведения, общения, межличностных и социальных
отношений, применения полученных знаний и сформированных отношений на
практике (опыта нравственных поступков, социально значимых дел).

Планомерная реализация поставленных задач позволит организовать в школе
интересную и событийно насыщенную жизнь детей и педагогов, что станет
эффективным способом профилактики антисоциального поведения школьников.

1.2. Личностные результаты освоения обучающимися образовательных
программ включают:
 осознание российской гражданской идентичности;
 сформированность ценностей самостоятельности и инициативы;
 готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и личностному

самоопределению;
 наличие мотивации к целенаправленной социально значимой деятельности;
 сформированность внутренней позиции личности как особого ценностного

отношения к себе, окружающим людям и жизни в целом.
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Личностные результаты достигаются в единстве учебной и воспитательной дея-
тельности организации, осуществляющей образовательную деятельность, в соответ-
ствии с традиционными российскими социокультурными, историческими и духовно-
нравственными ценностями, принятыми в обществе правилами и нормами поведения,
и способствуют процессам самопознания, самовоспитания и саморазвития, развития
внутренней позиции личности, патриотизма, гражданственности, уважения к памяти
защитников Отечества и подвигам Героев Отечества и старшему поколению, закону и
правопорядку, труду, взаимного уважения, бережного отношения к культурному
наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, природе
и окружающей среде.

Воспитательная деятельность в образовательной организации планируется и
осуществляется на основе аксиологического, гуманитарно-антропологического,
культурно-исторического, системно-деятельностного подходов и с учетом принципов
воспитания: гуманистической направленности воспитания, совместной деятельности
детей и взрослых, следования нравственному примеру, безопасной
жизнедеятельности, инклюзивности, возрастосообразности.

- аксиологический подход, суть которого заключается в понимании воспитания как
социальной деятельности, направленной на передачу общественных ценностей от
старшего поколения к младшему. Содержание воспитания при аксиологическом под-
ходе определяют общественные ценности. Обучающиеся присваивают ценности в
событийных общностях, приобретают социокультурный опыт, у них формируется
моральная рефлексия, нравственное самосознание и нравственная культура.
Аксиологический подход имеет принципиальное значение как для определения
ценностной системы духовно-нравственного развития и воспитания обучающихся,
так и для формирования уклада образовательной организации. Система ценностей
образовательной деятельности определяет содержание основных направлений
воспитания;

– гуманитарно-антропологический подход предполагает становление и воспитание
человека во всей полноте его природных, социальных и духовных характеристик.
Воспитание человека осуществляется в системе реальных жизненных связей и отно-
шений с другими людьми в событийной общности, являющейся смысловым центром
практики воспитания. В общностях происходит зарождение нравственного сознания,
навыков управления собственными чувствами, обретение опыта нравственного пове-
дения, что в совокупности с личностными особенностями составляет основу субъект-
ности ребенка.
– культурно-исторический подход предполагает освоение личностью ценностей
культуры посредством интериоризации — личностного усвоения внешней социаль-
ной деятельности, присвоения жизненного опыта, становления психических функций
и развития в целом. Социальная ситуация развития полагается в качестве главного
источника развития ребенка; его общения со взрослым в ходе освоения культурных
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образцов и способов деятельности. Она становится условием его ближайшего разви-
тия и задаёт перспективу, в которой формируется образ будущего России, складыва-
ется понимание миссии и роли нашей страны в мировом культурном наследии и его
цивилизационном развитии.
– системно-деятельностный подход предполагает системную реализацию воспита-
тельного потенциала содержания образования, формирование и развитие у обучаю-
щихся мотивации к учебной деятельности, развитие субъективной личностной пози-
ции на основе опыта нравственной рефлексии и нравственного выбора.
Методологические основы определяются рядом основных принципов воспитания:
- гуманистической направленности воспитания: каждый обучающийся имеет
право на признание его как человеческой личности, уважение его достоинства, гу-
манное отношение, защиту его человеческих прав, свободное развитие личности;
- ценностного единства и совместности: ценности и смыслы воспитания едины и
разделяемы всеми участниками образовательных отношений, что предполагает со-
действие, сотворчество и сопереживание, взаимопонимание и взаимное уважение
участников воспитательного (образовательного) процесса;
- культуросообразности: воспитание основывается на культуре и традициях народов
России, в воспитательной деятельности учитываются исторические и социокультур-
ные особенности региона, местности проживания обучающихся и нахождения обра-
зовательной организации, традиционный уклад, образ жизни, национальные, религи-
озные и иные культурные особенности местного населения;
- следования нравственному примеру: педагог, воспитатель должны в своей дея-
тельности, общении с обучающимися являть примеры соответствия слова и дела,
быть ориентиром нравственного поведения;
- безопасной жизнедеятельности: воспитание должно осуществляться в условиях
безопасности, обеспечения защищенности всех участников воспитательной деятель-
ности от внутренних и внешних угроз;
- совместной деятельности детей и взрослых: приобщение обучающихся к куль-
турным ценностям происходит в условиях совместной деятельности, основанной на
взаимном доверии, партнёрстве и ответственности;
- инклюзивности: образовательный процесс организовывается таким образом, что
все обучающиеся, независимо от их физических, психических, интеллектуальных,
культурных, языковых и иных особенностей, включаются в общую систему воспита-
тельной деятельности;
- возрастосообразности: проектирование процесса воспитания, ориентированного
на решение возрастных задач развития ребёнка с учётом его возрастных и индивиду-
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альных особенностей.
Данные принципы реализуются в укладе школы, включающем воспитывающие
среды, общности, культурные практики, совместную деятельность и события.

1.3. Направления воспитания

Программа реализуется в единстве учебной и воспитательной деятельности школы
по основным направлениям воспитания
- гражданское воспитание – формирован е гражданской идентичности, принадлеж-
ности к общности граждан Российской Федерации, к народу России как источнику
власти в Российском государстве и субъекту тысячелетней российской государствен-
ности, уважения к правам, свободам и обязанностям гражданина России, правовой и
политической культуры;
- патриотическое воспитание – воспитание любви к родному краю, Родине, своему
народу, уважения к другим народам России; историческое просвещение, формирова-
ние российского национального исторического сознания, российской культурной
идентичности;
- духовно – нравственное воспитание – воспитание на основе духовно – нравствен-
ной культуры народов России, традиционных религий народов России, формирова-
ние традиционных российских семейных ценностей; воспитание честности, доброты,
милосердия, сопереживания, справедливости, коллективизма, дружелюбия и взаимо-
помощи, уважения к старшим, к памяти предков, их вере и культурным традициям;
- эстетическое воспитание – формирование эстетической культуры на основе рос-
сийских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам отече-
ственного и мирового искусства;
- физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни и
эмоционального благополучия – развитие физических способностей с учетом воз-
можностей и состояния здоровья, навыков безопасного поведения в природной и со-
циальной среде, чрезвычайных ситуациях;
- трудовое воспитание – воспитание уважения к труду, трудящимся, результатам
труда (своего и других людей), ориентация на трудовую деятельность, получение
профессии, личностное самовыражение в продуктивном, нравственно достойном
труде в российском обществе, достижение выдающихся результатов в профессио-
нальной деятельности;
- экологическое воспитание – формирование экологической культуры, ответствен-
ного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе российских тра-
диционных духовных ценностей, навыков охраны, защиты, восстановления природы,
окружающей среды;
- ценности научного познания – воспитание стремления к познанию себя и других
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людей, природы и общества, к получению знаний, качественного образования с уче-
том личностных интересов и общественных потребностей.

1.4 Целевые ориентиры результатов воспитания
Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне дополнительного
образования

Целевые ориентиры
Гражданско-патриотическое воспитание
Знающий и любящий свою малую родину, свой край.
Имеющий представление о своей стране, Родине – России, ее территории,
расположении.
Сознающий принадлежность к своему народу, этнокультурную идентичность,
проявляющий уважение к своему и другим народам.
Сознающий свою принадлежность к общности граждан России;
Понимающий свою сопричастность прошлому, настоящему и будущему своей
малой родины, родного края, своего народа, российского государства.
Имеющий первоначальные представления о своих гражданских правах и
обязанностях, ответственности в обществе и государстве.
Понимающий значение гражданских символов (государственная символика России,
своего региона), праздников, мест почитания героев и защитников Отечества,
проявляющий к ним уважение.
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Духовно-нравственное воспитание
Понимающий ценность каждой человеческой жизни, признающий
индивидуальность и достоинство каждого человека.
Умеющий анализировать свои и чужие поступки с позиции их соответствия
нравственным нормам, давать нравственную оценку своим поступкам, отвечать за
них.
Доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность оказывать помощь,
выражающий неприятие любых форм поведения, причиняющего физический и
моральный вред другим людям.
Понимающий необходимость нравственного совершенствования, роли в этом
личных усилий человека, проявляющий готовность к сознательному
самоограничению.
Владеющий первоначальными навыками общения с людьми разных народов,
вероисповеданий.
Знающий и уважающий традиции и ценности своей семьи, российские
традиционные семейные ценности (с учетом этнической, религиозной
принадлежности).
Сознающий и принимающий свой половую принадлежность, соответствующие ему
психологические и поведенческие особенности с учетом возраста.
Владеющий первоначальными представлениями о единстве и многообразии
языкового и культурного пространства России, о языке как основе национального
самосознания.
Испытывающий нравственные эстетические чувства к русскому и родному языкам,
литературе.
Знающий и соблюдающий основные правила этикета в обществе.

Эстетическое воспитание
Проявляющий уважение и интерес к художественной культуре, восприимчивость к
разным видам искусства, творчеству своего народа, других народов России.
Проявляющий стремление к самовыражению в разных видах художественной
деятельности, искусства.
Способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, искусстве,
творчестве людей.
Физическое воспитание
Соблюдающий основные правила здорового и безопасного для себя и других людей
образа жизни, в том числе в информационной среде.
Ориентированный на физическое развитие, занятия спортом.
Бережно относящийся к физическому здоровью и душевному состоянию своему и
других людей.
Владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, безопасного
поведения в быту, природе, обществе.
Трудовое воспитание
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Сознающий ценность честного труда в жизни человека, семьи, народа, общества и
государства.
Проявляющий уважение к труду, людям труда, ответственное потребление и
бережное отношение к результатам своего труда и других людей, прошлых
поколений.
Выражающий желание участвовать в различных видах доступного по возрасту
труда, трудовой деятельности.
Проявляющий интерес к разным профессиям.
Экологическое воспитание
Понимающий зависимость жизни людей от природы, ценность природы,
окружающей среды.
Проявляющий любовь к природе, бережное отношение, неприятие действий,
приносящих вред природе, особенно живым существам.
Выражающий готовность осваивать первоначальные навыки охраны природы,
окружающей среды и действовать в окружающей среде в соответствии с
экологическими нормами.
Познавательное воспитание
Выражающий познавательные интересы, активность, инициативность,
любознательность и самостоятельность в познании.
Обладающий первоначальными представлениями о природных и социальных
объектах как компонентах единого мира, многообразии объектов и явлений
природы, о связи мира живой и неживой природы, о науке, научном знании, научной
картине мира.
Проявляющий уважение и интерес к науке, научному знанию в разных областях.

Раздел II. Содержательный
2.1.Уклад общеобразовательной организации
Уклад школьной жизни - это целостная образовательная среда и целостное образо-

вательное пространство школы, интегрирующее различные направления и виды дея-
тельности обучающегося, его родителей (законных представителей).Обязательными
компонентами уклада школьной жизни являются урочная деятельность, внеурочная
деятельность (социокультурные практики как социокультурное событие), внешколь-
ная деятельность (социокультурные практики как общественно-значимая задача),
семейное воспитание.
Развитие системы воспитательной работы является не только желанием педагогиче-
ского коллектива, но и объективной необходимостью общества. И эта система должна
содержать такие эффективные формы и методы, которые позволяют создать условия
для воспитания гражданина современного общества. Данная программа воспитания
показывает систему работы с обучающимися в школе.

2.2.Виды, формы и содержание воспитательной деятельности
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Достижение цели и решение задач воспитания в школе осуществляется в рамках всех
направлений деятельности школы. Содержание, виды и формы воспитательной
деятельности представлены в соответствующих разделах.
Состав и содержание разделов определяется с учетом уклада школы, реальной деятель-
ности, имеющихся в школе ресурсов, планов. В рабочую программу включены виды и
формы деятельности, которые используются в школе. В рабочей программе и плане
воспитательной работы разделы располагаются в последовательности, соответствую-
щей их значимости в воспитательной деятельности школы.

Разделы: «Основные школьные дела», «Классное руководство», «Школьный урок»,
«Внеурочная деятельность», «Внешкольные мероприятия», «Организация предметно-
пространственной среды», «Работа с родителями (законными представителями)».

Основные школьные дела
Реализация воспитательного потенциала основных школьных дел предусматривает:

 общешкольные праздники, ежегодные творческие (театрализованные, музыкальные,
литературные и т.п.) мероприятия, связанные с государственными (общероссийскими,
региональными) праздниками, памятными датами, в которых участвуют все классы
(согласно приложению – плана воспитательной работы);

 участие во всероссийских акциях, посвященных значимым событиям в России, мире;
 торжественные мероприятия, связанные с завершением образования, переходом на

следующий уровень образования, символизирующие приобретение новых социальных
статусов в школе, обществе;

 церемонии награждения (по итогам учебного периода, года) обучающихся и педагогов
за активное участие в жизни школы, достижения в конкурсах, соревнованиях, олимпи-
адах, значительный вклад в развитие школы, города и региона;

 социальные проекты в школе, совместно разрабатываемые и реализуемые обучающи-
мися и педагогами, в том числе с участием организаций социальных партнёров школы,
комплексы дел благотворительной, экологической, патриотической, трудовой и др.
направленности;

 проводимые для жителей своего района и организуемые совместно с семьями обучаю-
щихся праздники, фестивали, представления в связи с памятными датами, значимыми
событиями для жителей своего района;

 вовлечение по возможности каждого обучающегося в школьные дела в разных ролях:
сценаристов, постановщиков, исполнителей, корреспондентов, ведущих, декораторов,
музыкальных редакторов, ответственных за костюмы и оборудование, за приглашение
и встречу гостей и т.д., помощь обучающимся в освоении навыков подготовки, прове-
дения, анализа общешкольных дел;

 наблюдение за поведением обучающихся в ситуациях подготовки, проведения, ана-
лиза основных школьных дел, мероприятий, его отношениями с обучающимися раз-
ных возрастов, с педагогами и другими взрослыми.
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Классное руководство
Реализация воспитательного потенциала классного руководства школы
предусматривает:

 планирование и проведение классных часов;
 поддержку активной позиции каждого обучающегося, предоставления им возможно-

сти обсуждения и принятия решений, создания благоприятной среды для общения;
 инициирование и поддержку участия класса в общешкольных мероприятиях, делах,

оказание необходимой помощи обучающимся в их подготовке, проведении и анализе;
 организацию интересных и полезных для личностного развития обучающихся сов-

местных дел, позволяющих вовлекать в них школьников с разными потребностями,
давать им возможности для самореализации, устанавливать и укреплять доверитель-
ные отношения, стать для них значимым взрослым, задающим образцы поведения;

 сплочение коллектива класса через: игры и тренинги на сплочение и командооб-
разование;

 внеучебные и внешкольные мероприятия, походы, экскурсии; празднования в классе
дней рождения обучающихся, классные «огоньки» и вечера;

 выработку совместно с обучающимися правил поведения класса, помогающих освоить
нормы и правила общения, которым они должны следовать в школе;

 изучение особенностей личностного развития обучающихся класса через наблюдение
за их поведением в повседневной жизни, в специально создаваемых педагогических
ситуациях, в играх, беседах по нравственным проблемам; результаты наблюдения све-
ряются с результатами бесед с родителями, учителями, а также (при необходимости)
со школьным психологом;

 доверительное общение и поддержку обучающихся в решении проблем (налаживание
взаимоотношений с одноклассниками или педагогами, успеваемость и т.д.), совмест-
ный поиск решений проблем, коррекцию поведения обучающихся через частные бе-
седы индивидуально и вместе с их родителями, с другими обучающимися класса;

 индивидуальную работу с обучающимися класса по ведению личных портфолио, в ко-
торых они фиксируют свои учебные, творческие, спортивные, личностные достиже-
ния;

 регулярные консультации с учителями-предметниками, направленные на формирова-
ние единства мнений и требований педагогов по вопросам обучения и воспитания, пре-
дупреждение и разрешение конфликтов между учителями и обучающимися;

 проведение мини-педсоветов для решения конкретных проблем класса, интеграцию
воспитательных влияний педагогов на обучающихся, привлечение учителей-предмет-
ников к участию в классных делах, дающих им возможность лучше узнавать и пони-
мать детей, общаясь и наблюдая их во вне учебной обстановке, участвовать в роди-
тельских собраниях класса;
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 организацию и проведение регулярных родительских собраний, информирование ро-
дителей о школьных успехах и проблемах обучающихся, их положении в классе, о
жизни класса в целом, помощь родителям в отношениях с администрацией, учителями;

 создание и организацию работы родительского комитета класса, участвующего в ре-
шении вопросов воспитания и обучения в классе, школе;

 привлечение родителей (законных представителей), членов семей, обучающихся к ор-
ганизации и проведению воспитательных дел, мероприятий в классе и школе;

 проведение в классе праздников, конкурсов, соревнований и т.д.

Школьный урок
Реализация воспитательного потенциала уроков (аудиторных занятий в рамках макси-
мально допустимой учебной нагрузки) предусматривает:

 включение учителями в рабочие программы учебных предметов, курсов, модулей, те-
матики в соответствии с календарным планом воспитательной работы школы;

 максимальное использование воспитательных возможностей содержания учебных
предметов для формирования у обучающихся российских традиционных духовно-
нравственных и социокультурных ценностей; подбор соответствующего тематиче-
ского содержания, текстов для чтения, задач для решения, проблемных ситуаций для
обсуждений;

 выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное воздействие на
личность в соответствии с воспитательным идеалом, целью и задачами воспитания;
реализация приоритета воспитания в учебной деятельности;

 полноценную реализацию потенциала уроков в предметных областях целевой воспи-
тательной духовно-нравственной направленности по основам религиозных культур и
светской этики в начальной школе, основам духовно-нравственной культуры народов
России в основной школе с учетом выбора родителями обучающихся учебных предме-
тов, курсов, модулей в соответствии с их мировоззренческими и культурными потреб-
ностями;

 привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на уроках
предметов и явлений, инициирование обсуждений, высказываний своего мнения, вы-
работки своего личностного отношения к изучаемым событиям, явлениям, лицам,

 побуждение обучающихся соблюдать на уроке нормы поведения, правила общения со
сверстниками и педагогами, соответствующие укладу школы, установление и под-
держка доброжелательной атмосферы;

 организация шефства мотивированных и эрудированных обучающихся над неуспева-
ющими одноклассниками, дающего обучающимся социально значимый опыт сотруд-
ничества и взаимной помощи;

 инициирование и поддержка исследовательской деятельности в форме индивидуаль-
ных и групповых проектов, что дает возможность приобрести навыки самостоятель-
ного решения теоретической проблемы, генерирования и оформления собственных
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идей, уважительного отношения к чужим идеям, публичного выступления, аргументи-
рования и отстаивания своей точки зрения.

Внеурочная деятельность
Реализация воспитательного потенциала школы во внеурочной деятельности
осуществляется в соответствии с планами внеурочных занятий и предусматривает:

 вовлечение обучающихся в интересную и полезную для них деятельность, которая
дает им возможность удовлетворения познавательных интересов, самореализации, раз-
вития способностей в разных сферах;

 формирование детско-взрослых общностей, которые объединяют обучающихся и
педагогов общими позитивными эмоциями и довери- тельными отношениями;

 поддержку средствами внеурочной деятельности обучающихся с выраженной лидер-
ской позицией, возможность ее реализации;

 поощрение педагогическими работниками детских инициатив, проектов, самостоя-
тельности, самоорганизации в соответствии с их интересами.

Внешкольные мероприятия
Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий в школе

предусматривает:
 внешкольные тематические мероприятия воспитательной направленности, органи-

зуемые педагогами, по изучаемым учебным предметам, курсам, модулям;
 организуемые в классах классными руководителями, в том числе совместно с ро-

дителями (законными представителями) обучающихся, экскурсии, походы выход-
ного дня: в музей, картинную галерею, театр, концертный зал и др.

 литературные, исторические, экологические походы, экспедиции, организуемые
педагогами, в том числе совместно с родителями (законными представителями)
обучающихся, для изучения историко-культурных мест, событий, биографий про-
живавших в этой местности российских поэтов и писателей, природных и исто-
рико-культурных ландшафтов, флоры и фауны;

 выездные события, включающие в себя комплекс коллективных творческих дел, в
процессе которых складывается детско-взрослая общность, характеризующаяся
доверительными взаимоотношениями, ответственным отношением к делу, атмо-
сферой эмоционально-психологического комфорта;

 внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместно с социальными
партнерами школы, с привлечением обучающихся к их планированию, организа-
ции, проведению, анализу проведенного мероприятия.
Организация предметно-пространственной среды

Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной среды
предусматривает:
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 оформление внешнего вида, фасада, холла, при входе здания школы государствен-
ной символикой Российской Федерации, субъекта Российской Федерации, города
Балабаново

 карты России, регионов, муниципальных образований (современные и историче-
ские, точные и стилизованные, географические, природные, культурологические,
художественно оформленные, в том числе материалами, подготовленными обуча-
ющимися), с изображениями значимых культурных объектов местности, региона,
России, памятных исторических, гражданских, народных, религиозных мест почи-
тания;

 художественные изображения (символические, живописные, фотографические,
интерактивные аудио и видео) природы России, региона, местности, предметов
традиционной культуры и быта, духовной культуры народов России;

 портреты выдающихся государственных деятелей России в прошлом, деятелей
культуры, науки, искусства, военных, героев и защитников Отечества – в простран-
стве кабинетов школы;

 «места гражданского почитания» на прилегающей территории для общественно-
гражданского почитания лиц, событий истории России; мемориалы воинской
славы, памятники, памятные доски; районные мемориалы воинской славы,

 размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих работ обучающихся, де-
монстрирующих их способности, знакомящих с работами друг друга, фотоотчетов
об интересных событиях в фойе школы;

 благоустройство, озеленение пришкольной территории, спортивных и игровых
площадок, доступных и безопасных оздоровительно-рекреационных зон, свобод-
ное, игровое пространство школы;

 благоустройство школьных аудиторий классными руководителями вместе с обуча-
ющимся в своих классах;

 событийный дизайн: оформление пространства проведения школьных событий
праздником, церемонии, торжественных линеек, творческих вечеров;

 совместная с обучающимися разработка, создание и популяризация символики
школы (флаг, гимн, эмблема, логотип, элементы школьного костюма и т.п.), ис-
пользуемой как повседневно, так и в торжественные моменты;

Работа с родителями (законными представителями)
Реализация воспитательного потенциала работы с родителями школы

предусматривает:
 создание и работу родительского комитета, участвующего в управлении классом и

школой;
 родительские собрания в классах, общешкольные собрания;
 родительские дни, в которые родители могут посещать уроки и внеурочные заня-

тия;
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 семейный всеобуч, на котором родители могут получать советы по вопросам вос-
питания, консультации психологов, врачей, социальных работников, служителей
традиционных российских религий, обмениваться опытом;

 родительские форумы при школьном интернет-сайте, интернет - сообщества,
группы с участием педагогов, на которых обсуждаются интересующие родителей
вопросы, согласуется совместная деятельность;

 привлечение специалистов, представителей государственных органов, в том числе
по запросу родителей, для решения проблемных и конфликтных ситуаций;

 участие родителей в психолого-педагогических консилиумах, собираемых в ост-
рых проблемных ситуациях, связанных с обучением и воспитанием конкретного
обучающегося, групп обучающихся;

 привлечение, помощь со стороны родителей в подготовке и проведении классных
и общешкольных мероприятий воспитательной направленности;

 при наличии среди обучающихся детей-сирот, оставшихся без попечения родите-
лей, приёмных детей целевое взаимодействие с их законными представителями
(родителями, воспитателями, другими ответственными взрослыми и т.д.), в том
числе по индивидуальным планам наблюдения, деятельности по вопросам их под-
держки, адаптации, воспитания.

Раздел III. Организация воспитательной деятельности
Общие требования к условиям реализации Программы

Программа воспитания реализуется посредством формирования
социокультурного воспитательного пространства при соблюдении условий создания
уклада, отражающего готовность всех участников образовательного процесса
руководствоваться едиными принципами и регулярно воспроизводить наиболее
ценные для нее воспитательно-значимые виды совместной деятельности.

Уклад школы направлен на сохранение преемственности принципов
воспитания на всех уровнях общего образования:

 обеспечение личностно-развивающей предметно-пространственной
среды, в том числе современное материально-техническое обеспечение, методические
материалы и средства обучения;

 наличие профессиональных кадров и готовность педагогического
коллектива к достижению целевых ориентиров Программы воспитания;

 взаимодействие с родителями (законными представителями) по вопросам
воспитания;

 учет индивидуальных особенностей обучающихся, в интересах которых
реализуется Программа (возрастных, физических, психологических, национальных и
пр.).

3.1. Кадровое обеспечение воспитательного процесса

Одним из необходимых условий эффективной воспитательной деятельности в
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школе является кадровое обеспечение. В школе работают опытные
квалифицированные специалисты. Общее количество работников в школе – 43
человека, их них педагогические работники – 29 человек. Общее количество
руководящих работников – 3 человека. Директор – 1 человек.
В школе сложился стабильный коллектив педагогов, некоторые учителя
отработали в нашей школе более 35 лет, пятеро учителей являются выпуск-
никами нашей школы. Именно крепкий педагогический костяк является
основным носителем школьных традиций. Педагоги, начавшие работать больше
35 лет назад, активно продвигавшие педагогику сотрудничества и коллективные
творческие дела, и сегодня открыты всему новому, что способствует
активизации детей, их социализации. Именно поэтому в школе активно
внедряются современные педагогические технологии, в частности, проектная
деятельность, приветствуются любые формы работы, направленные на
взаимодействие взрослых и детей.
Деятельность администрации школы по развитию кадрового потенциала в
условиях модернизации образовательного процесса направлена на:
- совершенствование системы подготовки, переподготовки и повышения уровня
квалификации и профессионализма педагогических и руководящих работников;
- работу по удовлетворению потребностей образовательного учреждения в
высококвалифицированных и творческих кадрах;
- повышение престижа педагогической профессии.
В данном направлении в образовательном учреждении проводятся следующие
мероприятия:
- создание комфортных условий для привлечения молодых специалистов;
- обеспечение возможности прохождения педагогами переквалификации;
- создание условий самоподготовки педагогов для успешности в прохождении
аттестации на более высокую квалификационную категорию;
- разработка индивидуальных маршрутов сопровождения педагогов;
- оснащение материально-технической базы;
- использование рациональных педагогических нагрузок;
- помощь педагогу в выборе темы самообразования;
- сопровождение педагогов по теме самообразования.

Основные методы кадрового менеджмента:
 прием на работу сотрудников с оценкой кандидатов;
 обучение и развитие – создание условий и разработка программ для профессио-

нального роста;
 обеспечение мотивации с элементами материального и нематериального, а также

позитивного и негативного стимулирования;
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 оценка трудовой деятельности через определение эффективности и результативно-
сти работы каждого сотрудника (диагностика успешности учителя);

 общение – способ организации взаимоотношений в школе, обеспечивающий эф-
фективность работы;

 лояльность всех участников учебно-воспитательного процесса;
 регулирование трудовых отношений через дисциплину управления и регулирова-

ние конфликтов.

Совершенствование подготовки и повышения квалификации кадров по вопросам
духовно-нравственного воспитания детей и молодежи, один из главных вопросов в
реализации рабочей программы воспитания. Мероприятия по подготовке кадров:
- сопровождение молодых педагогических работников, вновь поступивших на
работу педагогических работников (работа школы наставничества);
- индивидуальная работа с педагогическими работниками по запросам (в том числе
и по вопросам классного руководства);
- контроль оформления учебно-педагогической документации;
- проведение конференций, «круглых столов», семинаров по педагогическим и
другим проблемам духовно-нравственного воспитания и просвещения обучающихся;
- участие в постоянно действующих учебных курсах, семинарах по вопросам
воспитания;
- участие в работе городских и региональных методических объединений
представление опыта работы школы;
- участие в работе постоянно действующего методического семинара по духовно-
нравственному воспитанию.

3.2. Нормативно-методическое обеспечение
Вшколе представлены следующие нормативные документы, в которые

вносятся изменения в соответствии с рабочей программой воспитания:
- образовательная программа «Фортепиано»
- образовательная программа «Народные инструменты»
- образовательная программа «Духовые и ударные инструменты»
- образовательная программа «Струнные инструменты»
- образовательная программа «Живопись»
- образовательная программа «Хореографическое творчество»
- образовательная программа «Основы творческого развития»
- образовательная программа «Основы музыкального исполнительства»
- образовательная программа для детей дошкольного и младшего школьного возраста

3.3. Требования к условиям работы с детьми с особыми образовательными по-
требностями

Необходимо создавать особые условия воспитания для категорий обучающихся,
имеющих особые образовательные потребности: дети с инвалидностью, с ОВЗ, из со-
циально уязвимых групп (воспитанники детских домов, дети из семей мигрантов, дети-
билингвы и др.), одарённые дети, дети с отклоняющимся поведением.



21

На уровне воспитывающей среды: во всех локальных составляющих строится
как максимально доступная для детей с ОВЗ; событийная воспитывающая среда обес-
печивает возможность включения каждого ребенка в различные формы жизни дет-
ского сообщества; рукотворная воспитывающая среда обеспечивает возможность де-
монстрации уникальности достижений каждого обучающегося с ОВЗ.

На уровне общности: формируются условия освоения социальных ролей,
ответственности и самостоятельности, сопричастности к реализации целей и смыслов
сообщества, приобретается опыт развития отношений между обучающимися, родите-
лями (законными представителями), педагогами. Детская и детско-взрослая общности
в инклюзивном образовании развиваются на принципах заботы, взаимоуважения и со-
трудничества в совместной деятельности.

На уровне деятельностей: педагогическое проектирование совместной деятель-
ности в классе, в разновозрастных группах, в малых группах детей, в детско-родитель-
ских группах обеспечивает условия освоения доступных навыков, формирует опыт ра-
боты в команде, развивает активность и ответственность каждого обучающегося в со-
циальной ситуации его развития.

На уровне событий: проектирование педагогами ритмов учебной работы, от-
дыха, праздников и общих дел с учетом специфики социальной и культурной ситуации
развития каждого ребенка с ОВЗ обеспечивает возможность его участия в жизни
класса, школы, событиях группы, формирует личностный опыт, развивает самооценку
и уверенность в своих силах.

Особыми задачами воспитания обучающихся с ОВЗ являются:
налаживание эмоционально-положительного взаимодействия детей с ОВЗ с

окружающими для их успешной адаптации и интеграции в школе;
формирование доброжелательного отношения к детям с ОВЗ и их семьям со сто-

роны всех участников образовательных отношений;
построение воспитательной деятельности с учетом индивидуальных особенно-

стей каждого обучающегося с ОВЗ;
активное привлечение семьи и ближайшего социального окружения к воспита-

нию обучающихся с ОВЗ;
обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся с ОВЗ в

развитии и содействие повышению уровня их педагогической, психологической, ме-
дико¬социальной компетентности;

индивидуализация в воспитательной работе с обучающимися с ОВЗ.

3.4. Система поощрения социальной успешности и проявлений активной жизнен-
ной позиции обучающихся

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной
успешности обучающихся призвана способствовать формированию у обучающихся
ориентации на активную жизненную позицию, инициативность, максимально вовле-
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кать их в совместную деятельность в воспитательных целях. Система проявлений ак-
тивной жизненной позиции и поощрения социальной успешности обучающихся стро-
ится на принципах:

- публичности, открытости поощрений (информирование всех обучающихся о
награждении, проведение награждений в присутствии значительного числа обучаю-
щихся);

- соответствия артефактов и процедур награждения укладу жизни школы, каче-
ству воспитывающей среды, специфической символике, выработанной и существую-
щей в укладе школы;

- прозрачности правил поощрения (наличие положения о награждениях, неукос-
нительное следование порядку, зафиксированному в этом документе, соблюдение
справедливости при выдвижении кандидатур);

- регулировании частоты награждений (недопущение избыточности в поощрениях
- недостаточно длительные периоды ожидания, чрезмерно большие группы поощряе-
мых и т.п.);

- сочетании индивидуального и коллективного поощрения (использование и инди-
видуальных наград, и коллективных дает возможность стимулировать как индивиду-
альную, так и коллективную активность обучающихся, преодолевать межличностные
противоречия между обучающимися, получившими награду и не получившими ее);

- привлечении к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей (закон-
ных представителей) обучающихся, представителей родительского сообщества, са-
мих обучающихся, их представителей (с учетом наличия ученического самоуправле-
ния), сторонние организации, их статусных представителей;

- дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград позволяет
продлить стимулирующее действие системы поощрения).

Формы поощрения проявлений активной жизненной позиции обучающихся и со-
циальной успешности: индивидуальные и групповые портфолио, рейтинги, благотво-
рительная поддержка.

Ведение портфолио - деятельность обучающих при ее организации и регулярном
поощрении классными руководителями, поддержке родителями (законными предста-
вителями) по собиранию (накоплению) артефактов, фиксирующих и символизирую-
щих достижения обучающегося. Портфолио может включать артефакты признания
личностных достижений, достижений в группе, участия в деятельности (грамоты, по-
ощрительные письма, фотографии призов, фото изделий, работ и др., участвовавших
в конкурсах и т.д.). Кроме индивидуального портфолио возможно ведение портфолио
класса.

Рейтинг - размещение обучающихся или групп в последовательности, определяе-
мой их успешностью, достижениями в чем-либо.

Благотворительная поддержка обучающихся, групп обучающихся (классов и др.)
может заключаться в материальной поддержке проведения в школе воспитательных
дел, мероприятий, проведения внешкольных мероприятий, различных форм совмест-
ной деятельности воспитательной направленности, в индивидуальной поддержке
нуждающихся в помощи обучающихся, семей, педагогических работников. Благотво-
рительность предусматривает публичную презентацию благотворителей и их дея-
тельности.
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Использование рейтингов, их форма, публичность и др., а также привлечение бла-
готворителей (в том числе из родительского сообщества), их статус, акции, деятель-
ность должны соответствовать укладу школы, цели, задачам, традициям воспитания,
согласовываться с представителями родительского сообщества во избежание де-
структивного воздействия на воспитывающую среду, взаимоотношения в школе.

3.5. Анализ воспитательного процесса

Анализ воспитательного процесса и результатов воспитания осуществляется в со-
ответствии с планируемыми результатами воспитания, личностными результатами
обучающихся на уровнях начального общего, основного общего, среднего общего об-
разования, установленных соответствующими ФГОС (31.05.2021).

Основным методом анализа воспитательного процесса в школе является ежегод-
ный самоанализ воспитательной работы с целью выявления основных проблем и по-
следующего их решения, с привлечением (при необходимости) внешних экспертов,
специалистов.

Планирование анализа воспитательного процесса и результатов воспитания вклю-
чается в календарный план воспитательной работы.

Основные принципы самоанализа воспитательной работы:
- взаимное уважение всех участников образовательных отношений;

- приоритет анализа сущностных сторон воспитания. Ориентирует на изучение,
прежде всего, не количественных, а качественных показателей, таких как сохранение
уклада школы, качество воспитывающей среды, содержание и разнообразие деятель-
ности, стиль общения, отношений между педагогами, обучающимися и родителями
(законными представителями);
- развивающий характер осуществляемого анализа. Ориентирует на использование ре-
зультатов анализа для совершенствования воспитательной деятельности педагогиче-
ских работников (знания и сохранения в работе цели и задач воспитания, умелого пла-
нирования воспитательной работы, адекватного подбора видов, форм и содержания
совместной деятельности с обучающимися, коллегами, социальными партнерами);
- распределенная ответственность за результаты личностного развития обучающихся.
Ориентирует на понимание того, что личностное развитие обучающихся - это резуль-
тат как организованного социального воспитания (в котором школа участвует наряду
с другими социальными институтами), так и их стихийной социализации и саморазви-
тия.

Основные направления анализа воспитательного процесса
Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся.
Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является динамика

личностного развития обучающихся в каждом классе. Анализ проводится классными
руководителями вместе с заместителем директора по воспитательной работе с после-
дующим обсуждением результатов на методическом объединении классных руководи-
телей или педагогическом совете. Способом получения информации о результатах вос-
питания, социализации и саморазвития, обучающихся является педагогическое наблю-
дение. Внимание педагогических работников сосредотачивается на вопросах: какие
проблемы, затруднения в личностном развитии обучающихся удалось решить за про-
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шедший учебный год; какие проблемы, затруднения решить не удалось и почему; ка-
кие новые проблемы, трудности появились, над чем предстоит работать педагогиче-
скому коллективу.

Состояние организуемой совместной деятельности обучающихся и взрослых.
Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является наличие в
школе интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей совместной де-
ятельности обучающихся и взрослых. Анализ проводится заместителем директора по
воспитательной работе, классными руководителями с привлечением актива родителей
(законных представителей) обучающихся, актива совета обучающихся. Способами по-
лучения информации о состоянии организуемой совместной деятельности обучаю-
щихся и педагогических работников могут быть анкетирования и беседы с обучающи-
мися и их родителями (законными представителями), педагогическими работниками,

представителями совета обучающихся. Результаты обсуждаются на заседании методи-
ческих объединений классных руководителей или педагогическом совете. Внимание
сосредотачивается на вопросах, связанных с качеством.

Выбираются вопросы, которые помогут проанализировать проделанную работу,
описанную в соответствующих содержательных модулях:

- проводимых общешкольных основных дел, мероприятий;
- деятельности классных руководителей и их классов;
- реализации воспитательного потенциала урочной деятельности;
- организуемой внеурочной деятельности обучающихся;
- внешкольных мероприятий;
- создания и поддержки воспитывающей предметно-пространственной среды;
- взаимодействия с родительским сообществом;
- внешкольных мероприятий;
- деятельности по профориентации обучающихся;

Итогом самоанализа организуемой в образовательной организации воспитательной
работы является перечень выявленных проблем, над которыми предстоит работать пе-
дагогическому коллективу, и проект направленных на это управленческих решений.

Итоги самоанализа оформляются в виде отчета, составляемого заместителем ди-
ректора по воспитательной работе в конце учебного года, рассматриваются и утвер-
ждаются педагогическим советом или иным коллегиальным органом управления в
школе.

Приложение
Календарный план воспитательной работы на 2026-2027 учебный год
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КАЛЕНДАРНЫЙПЛАНВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫОРГАНИЗАЦИИ
на 2026-2027 учебный год
№ События Классы Сроки Ответственные

1. Основные школьные дела
1. Торжественное

мероприятие,
посвящённое Дню
знаний

1-9 01.09.2026г. Заместитель ди-
ректора по учебно-
воспитательной
работе, классные
руководители

3. Выставка рисунков,
посвященная Дню Знаний

1-9 сентябрь Преподаватели
художественного
отделения

4. Концерт, посвящённый
Дню Учителя, Дню
Музыки, Дню пожилого
человека.

1-9 06.10.2026г. Заместитель ди-
ректора по учебно-
воспитательной
работе, классные
руководители

5. Выставка рисунков,
посвященная Дню
Учителя, Дню Музыки,
Дню пожилого человека.

1-9 октябрь Преподаватели
художественного
отделения

6. Концерт, посвященный
Дню матери
Выставка рисунков,
посвященная Дню
Матери

1-9 22.11.2026 г. Заместитель ди-
ректора по учебно-
воспитательной
работе, классные
руководители

8. Подготовка к Новому
году (украшение клас-
сов, подготовка
поздравлений и т. д.)

1-9 Декабрь Заместитель ди-
ректора по учебно-
воспитательной
работе, классные
руководители
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9. Проведение фестиваля
«Зимняя сюита»

1-9 Декабрь-январь Заместитель ди-
ректора по
учебно-
воспитательной
работе,
классные
руководители

10 Концерт,посвященн
ый Дню Защитника
Отечества

1-9 февраль Заместитель ди-
ректора по
учебно-
воспитательной
работе,
классные
руководители

11 Выставка работ,
посвященная Дню
Защитника Отечества

1-9 февраль Преподаватели
художественного
отделения

12 Концерт, посвященный
Дню 8 марта

1-9 март Заместитель ди-
ректора по
учебно-
воспитательной
работе,
классные
руководители

13Выставка работ,
посвященная Дню 8 марта

1-9 март Преподавателихудожественногоотделения
14 Отчетные концерты

учащихся
1-9 Апрель-май Заместитель ди-

ректора по учебно-
воспитательной
работе, классные
руководители

15 Концерт
первоклассников

1-9 апрель Заместитель ди-
ректора по
учебно-
воспитательной
работе, педагог-
органи- затор,
классные
руководители

16 Мероприятия,
посвященные Дню
Победы

1-9 май Заместитель ди-
ректора по
учебно-
воспитательной
работе,
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классные
руководители

17 Выпускной вечер 1-9 май Заместитель ди-
ректора по
учебно-
воспитательной
работе,
классные
руководители

18 Участие в мероприятиях,
посвященных памятным
датам

1-9 Сентябрь-май Заместитель ди-
ректора по
учебно-
воспитательной
работе,
классные
руководители

19 Участие в фестивалях,
конкурсах, форумах и
др.

1-9 Сентябрь-май Заместитель ди-
ректора по
учебно-
воспитательной
работе,
классные
руководители

20 Проведение классных
часов, концертов,
экскурсий

1-9 Сентябрь-май Классные
руководители

21 Проведение родительских
собраний

1-9 Сентябрь-май Классные
руководители

Перечень основных государственных и народных праздников, памятных дат в
календарном плане воспитательной работы.
Перечень дополняется и актуализируется ежегодно в соответствии с памятными датами,
юбилеями общероссийского, регионального, местного значения, памятными датами для
школы, документами Президента Российской Федерации, Правительства Российской
Федерации, перечнями рекомендуемых воспитательных событий Министерства просвещения
Российской Федерации, методическими рекомендациями исполнительных органов власти в
сфере образования.

Сентябрь:
 1 сентября: День знаний;
 3 сентября: День окончания Второй мировой войны, День солидарности в

борьбе с терроризмом.
Октябрь:
 1 октября: День пожилых людей;
 5 октября: День Учителя;
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 4 октября: День защиты животных;
 Третье воскресенье октября: День отца;
30 октября: День памяти жертв политических репрессий.
Ноябрь:
4 ноября: День народного единства.
Декабрь:
 3 декабря: Международный день инвалидов;
 5 декабря: Битва заМоскву, Международный день добровольцев;
 6 декабря: День Александра Невского;
 9 декабря: День Героев Отечества;
 10 декабря: День прав человека;
 12 декабря: День Конституции Российской Федерации;
27 декабря: День спасателя.
Январь:
1 января: Новый год;
 7 января: Рождество Христово;
 25 января: «Татьянин день» (праздник студентов);
27 января: День снятия блокады Ленинграда.
Февраль:
 2 февраля: День воинской славы России;
 8 февраля: День русской науки;
 21 февраля: Международный день родного языка;
23 февраля: День защитников Отечества.
Март:
 8 марта: Международный женский день;
18 марта: День воссоединения Крыма с Россией.
Апрель:
12 апреля: День космонавтики.
Май:
 1 мая: День весны и труда;
 9 мая: День Победы;
24 мая: День славянской письменности и культуры.
Июнь:
 1 июня: Международный день защиты детей;
 5 июня: День эколога;
 6 июня: Пушкинский день России;
 12 июня: День России;
 22 июня: День памяти и скорби;
27 июня: День молодежи.
Июль:
8 июля: День семьи, любви и верности.
Август:
 22 августа: День Государственного флага РоссийскойФедерации;
- 23 августа: День воинской славы России.
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